
 

1 
 

Retningslinjer for Parat Ung 

 
§ 1 FORMÅL 

Parat Ung er opprettet av Parat sitt hovedstyre, og har som funksjon å gi 

medlemmer og tillitsvalgte inntil fylte 35 år i Parat et faglig og sosialt nettverk, samt 

være høringsinstans for Parat sitt hovedstyre.  

 

 Parat Ung skal: 

● Være representert på Parats landsmøte og hovedstyre (jf. Vedtektenes §§ 15 

og 16) 

● Være høringsinstans for Parats hovedstyre gjennom deltagelse i Hovedstyret 

og gjennom innspill til høringsprosesser i Parat. Leder mottar fra 

administrasjonen eller hovedstyret forespørsel om innspill i høringsprosesser. 

Leder foretar en selvstendig vurdering av om Ung har kapasitet og 

kompetanse til å bidra i høringen. Leder kan besvare selv, eller trekke inn 

personer i Ung-nettverket leder mener har relevant kompetanse og erfaring.  

● Synliggjøre Parat Ung internt og eksternt, det være seg innlegg i Paratbladet, 

deltakelse på konferanser eller i sosiale medier ifm. arrangement.  

● Gi unge tillitsvalgte et faglig og sosialt nettverk gjennom erfaringsutveksling 

på samlinger.  

 

§ 2 NETTVERKSSAMLING 

Parat Ung inviterer hvert år til en nettverkssamling for Parat Ungs tillitsvalgte og 

medlemmer inntil 35 år. Formålet er å samle de unge i arbeidslivet, og legge til rette 

for engasjement for aktiv deltakelse i Parat. Samlingen skal bidra til 

kompetanseutvikling og erfaringsutveksling i Parat Ung. 

 

§ 3 VALG 

Hvert tredje år og i forkant av hvert landsmøte skal det avholdes valg av et styre i 

Parat Ung. Valget gjennomføres elektronisk blant Parats medlemmer under 35 år. 

Det velges en leder, en nestleder, tre utvalgsmedlemmer og fire varamedlemmer. I 

tillegg oppnevner generalsekretæren en ressursperson til Parat Ung fra sekretariatet. 

 

Prosedyren for det elektroniske valget, herunder frister, teknisk gjennomføring og 

presentasjon av kandidater følger Parats regelverk og praksis slik det fremkommer i 

andre elektroniske valg i Parat. Parats administrasjon er ansvarlig for tilrettelegging 

og gjennomføring av valget. 

 

Utvalgsmedlemmer som passerer aldersgrensen mens de innehar et verv, blir 

sittende i sitt verv ut valgperioden. 
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§ 4 VALGKOMITÈ 

Valgkomiteen består av leder, to medlemmer og en vararepresentant. 

I år forut for Parat sitt landsmøtet utpeker Parat Ung sitt styre en valgkomité for Parat 

Ung. Disse utpekes i etterkant av nettverkssamlingen. 

 

Medlem av valgkomiteen kan ikke samtidig inneha styreverv, og kan ikke stille til 

valg. Man er ikke valgbar til disse organer hvis man er medlem eller varamedlem til 

hovedstyret, er ansatt i Parat, er RU-medlem/varamedlem, eller er 

medlem/varamedlem i Ung-styret. KU-verv og valgkomite- verv er også gjensidig 

utelukkende. Ingen andre verv rammes av disse begrensningene i valgbarheten. 

  

Valgkomiteenes innstilling til verv skal vektlegge en sammensetting som ivaretar en 

samlet kompetanse. Valgkomiteens innstilling skal også så langt som mulig ta 

hensyn til en aldersmessig, kjønnsmessig, geografisk, regions- og sektorvis 

fordeling, samt ellers gjenspeile medlemsmassen i Parat Ung. 

 

§ 5 UTVALGSMØTER 

Møter avholdes ved behov, men minimum fire ganger årlig. Det føres referat fra 

møtene, og referatet skal gjøres tilgjengelig for Parats hovedstyre, landsmøtet og 

regionutvalgene. 

 

§ 6 UNG- DELEGATER TIL PARATS LANDSMØTE 

Parat Ung velger to ung-delegater og én vara til hvert landsmøte i Parat. 

Ung-delegater og vara skal velges fra medlemsmassen, men dersom Parat Ung har 

valgt ny leder, skal denne tildeles en av de faste delegatplassene. 

 

I tillegg møter Parat Ungs representant i Parats hovedstyre som stemmeberettiget 

delegat på landsmøtet. Dersom det innkalles til ekstraordinært landsmøte i Parat, 

møter Ung-delegatene fra siste ordinære landsmøte til det ekstraordinære 

landsmøtet. 

 

§ 7 UNG REPRESENTANTER TIL REGIONUTVALG 

Styret i Parat Ung utpeker ett medlem og en vara til regionutvalgene i Parat. Styret i 

Parat Ung utpeker disse representantene fra medlemsmassen i Parat Ung, jf. 

Vedtektenes § 11. 

 

§ 8 ØKONOMI 

Parat Ung tildeles en årlig budsjettramme av Parat. Parat Ung disponerer denne 
rammen innenfor Parats og Parat Ungs retningslinjer. 
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§ 9 HONORAR 

Parat Ung følger de til enhver tid foreliggende retningslinjer i Parat når det gjelder 

honorar. Parat Ung har ingen frikjøpte medlemmer i utvalget, men kan benytte seg 

av frikjøp ved utvalgte arrangementer innenfor budsjett. Utvalgets leder honoreres i 

henhold til vedtaket fra Parats honorarutvalg. Leder, medlemmer og varamedlemmer 

i Parat ung mottar et møtehonorar per møtedag i utvalget. 

 

§ 10 RETNINGSLINJER 

Retningslinjer for Parat Ung vedtas av hovedstyret. 

 

Sist vedtatt av Hovedstyret den 14. Februar 2024 


